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In Kooperation mit:



DIE AKTUELLE KOOPERATION IM BEREICH 
GEMEINNÜTZIGER WOHNBAU 

Mitglieder der Geschäftsführung, Führungskräfte und interessierte 
Aufsichtsratsmitglieder der gemeinnützigen Wohnbauwirtschaft treffen 
sich mit externen Fachexperten und Persönlichkeiten zu aktuellen 
Managementthemen. Ein starkes eintägiges Informationsupdate! 



ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN 
AUFSICHTSRAT UND 
VORSTAND/GESCHÄFTSFÜHRUNG 

12.07.2023 in Wien



THEMEN UND EXPERTEN

• Aktuelle Herausforderungen auf die Rollen von Aufsichtsrat und Vorstand

• Gestaltung von Geschäftsführungsverträgen

• Unabhängigkeit und Unbefangenheit von Organwaltern

• Aufsichtsrat – Geschäftsführung: Zusammenarbeit & Kontrolle, wie geht das?

Prof. DI Mag. Friedrich Rödler, AR-Vorsitzender Erste Bank Group

RA Dr. Roland Weinrauch

Mag. Christian Zenz, LL.M.

RA Hon.-Prof. DDr. Jörg Zehetner



DIE RICHTIGEN MITARBEITENDEN 
FINDEN UND BINDEN 

26.09.2023 in Linz 



UNSERE EXPERT:INNEN FÜR SIE IN LINZ

Mag.a Theresa Forster
COO Brutkasten

So gestalten „neue 
Unternehmensformen“ ihre HR

Prof. Mag. Bernhard Heinzlmaier
Mitbegründer & Vorsitzender Institut für 
Jugendkulturforschung

Wie ticket die Jugend?

Mag. (FH) Josef Niki Kernmayer
Teamleiter Personalentwicklung 
& Recruiting BIG – Bundesimmobiliengesellschaft

Gute und andere Erfahrungen aus der eigenen 
Recruiting-Praxis 

Mag.a Agnes Koller
Wissenschaftliche Leiterin career Institut & Verlag
Studienleiterin der größten Recruitingstudie im 
deutschsprachigen Raum BEST RECRUITERS

Was gutes Recruiting ausmacht und wie Bindung 
festgestellt und gestärkt werden kann

Dir. Mag.a Maria Vertesich
Obmann-Stellvertreterin, Gemeinnützige Bau-, 
Wohn- und Siedlungsgenossenschaft
„Neues Leben“ reg. Gen.mbH, 

Interne Bindung anhand von Praxisbeispielen
im gemeinnützigen Wohnbau

Daniel Ziegl, MA
Teamlead Employer Branding &
 Recruiting PORR 

Gute und andere Erfahrungen aus der 
eigenen Employer-Branding-Praxis



ESG – WAS HABEN ÖSTERREICHS WIRTSCHAFT & 
DIE GEMEINNÜTZIGEN ZU ERWARTEN?

28.11.2023 in Wien 

Die Herausforderung in Bezug auf Umwelt (Environment), Soziale Nachhaltigkeit 
(Social), und Unternehmensführung (Governance) sowie Wertschöpfungskette!



UNSERE EXPERT:INNEN FÜR SIE IN WIEN

RA Mag. Edgar Langeder, LL.M
Rechtsanwalt und CO-Leiter des  
Bereichs ESG Regulatory
RPCK Rastegar Panchal

Dir. Mag. Michael Kloibmüller
Geschäftsführer und Vorstandsmitglied
WETGruppe

DI Mag. Katharina Schönauer
Senior Managerin und Teamlead
im Bereich Sustainability Services
KPMG

MMag. Martin Clemens Weber
Leiter Stabstelle Immobilien
Erste Bank

Ing. Karl-Heinz Strauss, MBA, FRICS
CEO und Vorstandsvorsitzender der PORR AG (seit 2010), 
Vorsitzender des Aufsichtsrates UBM AG, Mitglied des 
Vorstandes der österreichischen Industriellenvereinigung (IV), 
Vizepräsident "Verband der Industriellen Baufirmen Österreichs", 
Obmann-Stellvertreter "Wirtschaftskammer Österreich, 
Fachgruppe Bauwirtschaft", Honorarkonsul der Republik 
Singapur.



LEHRGANG FÜR AUFSICHTSRATMITGLIEDER IN 
WOHNBAUUNTERNEHMEN

U.a. mit den Vortragenden Abg.z.NR Mag. Michaela Steinacker,
RA Hon.-Prof. DDr. Jörg Zehetner, Mag. Christian Zenz.

Option Zertifizierung „Certified Supervisory Expert“

In Kooperation mit:



Anfragen und Informationen
info@premiumcert.eu

premiumcert.eu

DANKE FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT!



Jürgen Teubenbacher
career Institut & Verlag GmbH

robinmood.eu

bestrecruiters.eu



“Expertentag Wohnbau”

Die richtigen Mitarbeitenden
finden und binden

info@premiumcert.eu

26.9.2023
Linz



“Expertentag Wohnbau”

Die richtigen Mitarbeitenden
finden und binden

echte Personenzertifizierung:
- aktuell
- fachliche Eignung
- persönliche Eignung
- Praxiserfahrung



Unternehmenskultur



“Culture eats Strategy for 
breakfast”

Peter Drucker



Mitarbeiter:innen 
wertschätzen

Strategisch führen
Leistung zeigen

Entwicklung fördern
Stakeholder ernst nehmen





Mitarbeiterinnen 
und

Mitarbeiter



Bindung



Wissen, was los ist



Employee life cycle



Kommunikation
Feedback

Transparenz
Routine



Kommunikation
Feedback

Transparenz
Routine



Danke


